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ANUNT

Spitalul Orasenesc Faurei , organizeaza concurs in data de 05.05.2023 , in conformitate cu
HG nr 1336/2022 , pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual in sectorul bugetar platit din fonduri publice,
OMS nr.1470/2011 precum si prevederile Codului Muncii , pentru ocuparea unor posturi
vacante cu norma intreaga in cadrul Biroului de management al calitatii serviciilor de
sanatate al spitalului :

- 1 post vacant de inginer IA cu norma intreaga pe perioada nedeterminata
- 1 post vacant de economist Il cu norma intreaga pe perioada nedeterminata

Calendarul de desfasurare
a probelor concursului/examenului de ocuparea posturilor de inginer IA si economist Il
din cadrul Biroului de management al calitatii serviciilor de sanatate

07.04.2023-24.04.2023 — depunere dosare —ora 12,00
24.04.2023- ultima zi de inscriere — ora 12,00
25.04.2023- selectie dosare — ora 12,00

26.04.2023- contestatie selectie dosare — ora 12,00
26.04.2023- rezultate contestatie selectie dosare —ora 16,00
05.05.2023- proba scrisa —ora 11,00

08.05.2023- contestatie proba scrisa — ora 12,00
09.05.2023- rezultat contestatie proba scrisa — ora 12,00
12.05.2023- proba interviu- ora 11,00

15.05.2023- contestatie proba interviu- ora 12,00
16.05.2023- rezultat contestatie proba interviu-ora 12,00
17.05.2023- rezultat final concurs —ora 12,00

Candidatul va depune un dosar cuprinzand urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legi,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s3 ateste vechimea in munca si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupéa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzéatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008privind organizarea si
functionarea SistemuluiNational de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii. Pentru
candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele

originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei
de concurs.

Dosarul se va depune la Comp RUNOS , str. Pacii , nr.6 loc. Faurei , jud Braila , telefon
0239661390.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante pe perioada nedeterminata consta in
urmatoarele etape :

a) Selectia dosarelor

b) Proba scrisa

c) Interviul

Conditii generale specifice postului:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
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la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

Conditiile specifice si cerintele specifice pe baza fisei postului :

Pentru postul de inginer |IA

- Diploma de licenta

- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

- Absolvent program de formare in managementul calitatii in spitale — certificat de
absolvire

- Cunostinte operare PC

Pentru postul de economist i

- Diploma de licenta

- Minim 6 luni vechime in specialitate

- Absolvent program de formare in managementul calitatii in spitale — certificat de
absolvire

- Cunostinte operare PC
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ANEXA 2
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Funcitia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaz pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:E-mail:

Telefon:

Persoane de contact

pentru recomandari:

Numele si prenumele I Institutia | Functia | Numarul de telefon |
l I l |
l | l |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostin{a de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4pct. 2 si 11 si art. 6alin. (1)lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimtamantul |_|
Nu imi exprim consimtamantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atribufilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul |_|
Nu imi exprim consim{amantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii nscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupuneexaminarea fizicad sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscénd ca pot
reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimtamantul |_|
Nu imi exprim consimtamantul |_|
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ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratda nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...............................

Declar pe propria rédspundere, cunoscand prevederile art. 326din Codul penal cu privire la
falsul In declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.
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sxeseise

ANEXA 3
Denumirea angajatorului
Datele de identificareale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestad faptul cadl/dna .......................... , posesor/posesoare alla B.L/C.l.
............. seria ....... Nr. ................, CNP ................., a fost/este angajatul/angajata
...................... , in baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual
de munca, cu norma intreagd/cu timp pariial de ... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminatad/determinata, respectiv ..... , Inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilorcunr. ....... foooan. , In functia/meseria/ocupatia de*1) ............c..ccee

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................. in
specialitatea ............cccceeeee

Pe durata executarii contractulut individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

.................................... a dobandit:-vechime in munca: .................... ani ........ luni ....... zile;-

vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............ luni.......... zile.

Nr | Mutatia Anul/luna/zi Meseria/functia/ocupatia | Nr si data actului pe

crt | intervenita baza caruia se face
inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate si ............. zile de concediu
fara plata.in perioada lucrata, dlui/dnei ............................... nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinarad/i s-a aplicat sancfiunea disciplinara ..........................

Cunoscand normele penale incidente inmateria falsului in declara’gn certificamca datele
cuprinse in prezenta adeverintasunt reale, exacte si complete

Numele si prenumeie
reprezentantului legal al
angajatorului*3)
Semnatura reprezentantuiui legal
Data ..o Stampila angajatorului
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Vizat,
Manager

FISA POST
BIROUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. DENUMIREA POSTULUI : ECONOMIST / INGINER
2. NUMELE SI PRENUMELE:

3. CERINTELE POSTULUI

3.1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului :
Calificare de baza: - studii superioare, diploma de licenta
3.2. Experienta necesara postului:

- vechime in activitate

4. RELATII DE MUNCA

lerarhice:

- subordonare: manager

Functionale: cu compartimente/sectiile/serviciile din spital, cu unitatile ce asigura servicii de
mentenanta la echipamentele tehnice medicale cu unitati furnizoare de consumabile si
dispozitive de tehnica medicala

De colaborare:

- Cu personalul din sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii din ambulatoriul de
specialitate

- Cu personalul tehnic si administrativ

Il. DESCRIEREA POSTULUI

A. Dificultatea operatiunilor specifice postului

Necesita efort intelectual caracteristic postului pe care il detine si aptitudini pentru postul de
economist;

Necesitatea unor aptitudini deosebite - abilitati practice specifice postului, abilitati de
comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit,
constiinciozitate, disciplina

B. Responsabilitatea implicata de post
Raspunde de executarea sarcinilor pe care le are in limitele prevederilor legale si cu
respectarea tuturor actelor normative in vigoare in acest domeniu de activitate

Pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite

ATRIBUTII
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TS

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatamant recunoscuta de lege.

A. ATRIBUTII SPECIFICE

a) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

b) coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitatii: manualul calitatii, procedurile;

c) coordoneaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrulunitatii, pe baza
procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate;
d) coordoneaza si implementeaza procesul de Tmbunatatire continua a calitatii serviciilor;

e) colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitafii;

f) implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;

g) asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de manager;

h) asigurd implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii
cucerintele specifice;

i)coordoneaza activitatile de analizd a neconformitatilor constatate si propune managerului
actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

j) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

k) asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in
scopulasigurarii sdnatatii pacientilor;

) asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii.
m) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate din cadrul compartimentului;

n) raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor eliberate in cadrul
compartimentului de management al calitatii serviciilor medicale

B. RESPONSABILITATI COMUNE.

Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii.
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.
Cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern ale
spitalului.

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Pe durata concediului de odihna, concediului medical sau in alte situatii neprevazute, este
inlocuitd de persoana desemnata de managerul unitatii.

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.
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Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia. Anunta seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul
derularii activitatii.

C. Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele O.M.F.P. 946/2005 republicat pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managetrial

- Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face
parte

- Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte

- Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice.

- Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare

D. ATRIBUTII SPECIFICE Legii 16/1996 modificata si completata prin Legea
nr.358/2002, QUG 39/2006, Legea nr.474/2006 si Legea nr. 138/2013 privind arhivele
nationale

- Asigura pastrarea la locul de munca a documentelor pana la predarea acestora la arhiva
spitatului

E. ATRIBUTII SPECIFICE - Obligatii ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta
conform Legii 307/2006 — apararea impotriva incendiilor

- sa cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

- la terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica, starea ei de
functionare si, de asemenea, scoaterea acesteia din priza;

- sa anunte imediat despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii sau
despre producerea unor incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea
acestora;

- sa acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau
la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor

- sa intretina mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;

- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

- respecta normele privind Sanatatea si Securitatea in Munca conf. Legii 319/2006;
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F. ATRIBUTII SPECIFICE LEGII NR. 319/2006

Sarcinile si obligatiile lucratorilor privind sanatatea si securitatea in munca conform
Legii nr.319/2006-Legea sanatatii si securitatii in munca

- sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul
sanatatii si securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace
de productie;

- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imboinavire profesionala

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;
- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru
securitate si sanatate la locul sau de munca;

- sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniu securitatii muncii.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,
Data
Semnatura




