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ANUNT

In conformitate cu prevederile Hot3
Regulamentului-cadru privind organizare
sectorul bugetar platit din fonduri publice
pentru aprobarea criteriilor privind angaj
personalului contractual din unitatile san

ararii nr. 1336*) din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea

a si dezvoltarea carierei personalului contractual din

si a Ordinului MS nr. 1470/2011 din 20 octombrie 2011
area si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
itare publice din sectorul sanitar:

Spitalul Orasenesc Faurei , cu sediul i str. Pacii, nr. 6, , jud. Braila ,organizeaza concurs pentru

ocuparea urmatorului post vacant,dupa

* 1 post — Tehnician IA - magaziner ,-
Compartiment tehnic administrativ- SM,

cum urmeaza:

studii medii — post unic — perioada nedeterminata -
PSI SU din cadrul spitalului

I. Conditii generale de participare:
a) are cetatenia romana sau cetatenia u
Acordul privind Spatiul Economic Europ
b) cunoaste limba romana, scris si vorbi
c) are capacitate de munca in conformit
republicata, cu modificarile si completar
d) are o stare de sanatate corespunzato
adeverintei medicale eliberate de medic
e) indeplineste conditiile de studii, de ve
potrivit cerintelor postului scos la concur
f) nu a fost condamnata definitiv pentru
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni d
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
incompatibila cu exercitarea functiei con
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementa
ocupa functia, de a exercita profesia sa
pentru savarsirea infractiunii sau fata de
ocuparii unei functii sau a exercitarii ung
h) nu a comis infractiunile prevazute la
national automatizat cu privire la persoa
persoane sau asupra minorilor, precum

nui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
can (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

&
ate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

le ulterioare;

are postului pentru care candideaza, atestata pe baza

ul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

chime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

S,

sgvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
e coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
intentie care ar face o persoana candidata la post
tractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in

ra prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

| meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii

i profesii;

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

nele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
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si functionarea Sistemului National de D

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit|.

Il. Conditii specifice de participare la
1470/2011 pentru aprobarea criteriilor p
profesionale a personalului contractual d

» diploma de absolvire a invatamntulu

ate Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
h).

concursul de Tehnician |IA — magaziner -cf Ordin MS nr

ivind angajarea si promovarea in functii , grade si trepte
in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar :

i postliceal de specialitate sau diploma de bacalaureat,

° vechime in specialitate ( tehnician) -

- minim 6 ani.si 6 luni

Conditii suplimentare :

* cunostinte operare PC , programe de ¢
+ aptitudini de a lucra cu documente si ¢

Concursul consta in 3 etape succesi

o Selectia dosarelor — Data limita
concurs este 09.12.2024, ora 12
Proba scrisa in data de 16.12.201

Proba interviu in data de 20.12.2
Rezultat final in data de 30.12.2C

Probele se sustin in limba roméana. Dup
scrisa si interviu, dupa caz, candidatii ng
lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise si a interviului.

Calendarul de concurs este estimativ si
inscrisi la concurs. Modificarile vor fi ad

estiune , word, excel
unostinte de legislatie, gestiune ,stocuri,etc;

ve si se va organiza conform calendarului urmator:

ana la care se pot depune actele pentru dosarele de
00.

24, ora 11.00.

024, ora 10.00.

)24 — ora 15,00

3 afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba
multumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
selectiei dosarelor, respectiv, de la data afisarii rezultatului

pot surveni modificari in functie de numarul candidatilor
use la cunostinta candidatilor in timp util.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut

minimum 50 de puncte la proba scrisd
final se calculeaza ca medie aritmetica 3

Se pot prezenta la urmatoarea etapa nu
Il. Dosarul de inscriere la concurs tre

a) formular de inscriere la concurs, ¢
b) copia actului de identitate sau orice

si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul
2 punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu.

mai candidatii declarati admisi la etapa precendenta.
buie sa cuprinda urmatoarele documente:

onform modelului prevazut la anexa nr. 2;
alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
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termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie say

nume, dupa caz,
d) copiile documentelor care atesta n
specializari, precum si copiile document

a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

velul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
clor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
lica;

solicitate de autoritatea sau institutia pul
e) copia carnetului de munca, a adeve
sa ateste vechimea in munca si in speci
f) certificat de cazier judiciar,
g) adeverinta medicala care sa ateste
medicul de familie al candidatului sau de
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comporta
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.|
persoanele care au comis infractiuni sex
precum si pentru completarea Legii nr. 7

rintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
alitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
> catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

mentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
uale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
'6/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu
posturile din cadrul sistemului de Tnvata
entitate publica sau privata a carei activ
persoane cu dizabilitati sau alte categor

modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
mant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice

tate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
i de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizica sau evaluarea psihologica a unei
i) curriculum vitae, model comun eury

persoane;
bpean.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard

Copiile de pe actele prevazute la alin.
originale, care se certifica cu mentiur

de concurs.

in situatia in care candidatii transmit dos

rapid, posta electronica sau platformele
candidatii primesc codul unic de identifig
obligatia de a se prezenta la secretarul
b) — e) in original, pentru certificarea acs
tarziu de data si ora organizarii probei s
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta €

~

tabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
1l lit. b), c), d) si e) se prezinta insotite de documentele
ea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei

sarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,

sare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au
comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit.
ostora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
crise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului

lectronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor

sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind

acceptate doar in forma lizibila.

Copiile de pe actele prevazute in dosar
care se certifica cu mentiunea “ conforn
Formularul de inscriere la concurs se pg

Il de concurs se prezinta insotite de documentele originale,
1 cu originalul “ de catre secretarul comisiei de concurs.
bate descarca de pe site-ul unitatii sau este pus la dispozitia
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candidatilor prin secretariatul comisiei d
Salarizare al unitatii.
Candidatii care nu dosarul complet n

u pot participa la concurs.

Concursul se desfasoara dupa urmatorul calendar:

e concurs din cadrul Compartimentului Resurse Umane si

Nr.
EXPLICATII DATA
Crt.
1. |PUBLICAREA ANUNTULUI 29 11.2024
2. [TERMEN LIMITA PRELUARE DOSARE ?92’;(1)52024. ora
3. |SELECTIE DOSARE S| AFISARE REZULTATE :)?;%'12-%%4’
4. [DEPUNERE CONTESTATIE REZULTATE SELECTIE DOSARE 11.12.2024, ora 9:00
¢ |SOLUTIONARE CONTESTATIE SELECTIE DOSARE S| AFISARE 11.12.2024, ora
" |REZULTATE 15:00
A 16.12.2024, ora
6. [PROBA SCRISA s
7. |AFISAREA REZULTATELOR LA PROBA SCRISA 12;88-2024, ora
8. [TERMEN CONTESTATII LA PROBA SCRISA 16;83-2024' ora
o [SOLUTIONARE CONTESTATIILOR LA PROBA SCRISA SI AFISARE  [18.12.2024, ora
" |REZULTATE 15:00
10. [SUSTINEREA PROBA INTERVIU fg:$§-2024, ora
11. |AFISARE REZULTATE INTERVIU ?3(1332024' ora
12. [TERMEN DEPUNERE CONTESTATII INTERVIU ??:(1)8.2024, ora
13. |SOLUTIONARE CONTESTATII INTERVIU S| AFISARE REZULTATE ?2;8(2)2024’ ora
14. |REZULTATE FINALE 32-8(2)2024, ora
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BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSU
1A -

C. Atributiile postului:

L DE OCUPARE A POSTULUI VACANT DE TEHNICIAN

umentele financiar contabile — Anexa | — Norme generale —

Anexa 2- Grupa a-ll-a —Bunuri de natura stocurilor —-Nota de receptie si constatare de
diferente, Bon de predare, transfer, restituire, Bon consum, Lista zilnica de alimente,

ntariere ;
robarea Regulilor generale pentru igiena produselor
iena personalului ;

Ordinul MFP nr 2861/2009 care aproba normele metodologice privind organizarea si

ului — Anexa 1- Norme — pct 1-2 , pct8, lit a) ;
rivind angajarea gestionarilor , constituirea de garantii si

raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici , autoritatilor sau

magaziner
1. Ordin nr 2634/2015 — privind doc
LitA, pct1si2
Fisa de magazie , Lista de inve
2. Hotarare nr 924/2005- privind ap
alimentare- Anexa 2- CAP 8 - Ig
3.
efectuarea inventarierii patrimoni
4. Legea nr 22/1969( actualizata ) p
institutiilor publice ;
5. Ordinul nr 976/1998 — pentru apr,
depozitarea , pastrarea , transpo
6. Legea nr 319/2006- legea securi
7. Legea nr 307/2006 privind apara
8. Hotararea nr 1048/2006 privind ©
echipamentelor individuale de pr
9.

spitalelor — art 169,170,171.

10. FISA POST Tehnician |IA — magazin

Primeste si gestioneaza obiectele de i
de curatenie si de intretinere, pies
constructie , alimente ,material sanitar
In baza comenzilor primite, verifica cor

obarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea,
rtul si desfacerea alimentelor — CAP 1, CAP 4, CAP 5, ;
atii si sanatatii in munca — Capitol 4;

rea impotriva incendiilor

erintele minime de Securitate si sanatate pentru utilizarea
otectie la locul de munca ;

Legea nr 95/2006 — privind reforma in sanatate —Capitolul Il — Organizarea si functionarea

er —Extras:

nventar, instrumentar, mobilier, rechizite, inventar moale, materiale
e de schimb, combustibil, carburanti, dezinfectanti, material de
e , reactivi , pentru spital si sectiile exterioare;

cordanta dintre mentiunile inscrise in comanda si produsele livrate

si comunica Biroului Achizitii daca sunt diferente sau daca respectivele produse nu au fost livrate in

termenul stabilit.

Raspunde de corectitudinea si legalita
Raspunde de respectarea aplicarii inst
si Regulamentul de Receptie si autore

tea actelor intocmite;
ructiunilor Ministerului Sanatatii, Legii nr.22/1969, HCM 2230/1969
ceptie a bunurilor materiale aprobate de HCM 941;

Primeste si inmagazineaza bunurile materiale achizitionate intocmind receptia si formele necesare pe

care le preda zilnic la Serviciul Financ

iar - Contabilitate;
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Este direct raspunzatoare de primirea,
legale in vigoare;

Intretine in buna stare inc&perile, aparatele si instrumentele de masura si control;

Pastrarea curateniei in locurile de depozitare si respectarea normelor de paza contra incendiilor;

Va raspunde administrativ, pecuniar sau penal pentru abaterile de la prevederile legislatiei in vigoare;

In functie de necesitatile unitatii va primi si alte sarcini urgente aparute, comunicate de seful ierarhic
superior;.
Redacteaza pe calculator necesarul de

conservarea si eliberarea bunurilor materiale conform dispozitiilor

> material: NR-uri, situatie stocuri si condici de material;

Participa la programele de pregatire o
permanenta a pregatirii profesionale;
Sa desfasoare activitatea in asa fel

profesionala atat propria persoana, cat
Respecta reglementarile privind preve

prevederilor in vigoare;
Raspunde de intocmirea corecta siin t

orice alte sarcini stabilite de conducere.

Efectueaza punctajul lunar pe gestiuni

RESPONSABILITATI COMUNE :

e Respecta programul de lucru si ser

e Are obligatia de a se prezenta la s
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice s
munca. Este interzis fumatul in incinta unita
Este interzisa parasirea locului de f
Respecta confidentialitatea tuturor
orice declaratie publica cu referire la locul d
la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
Efectueaza controlul medical perioc

o Respectarea circuitelor functionale
depozitat si spalat doar in incinta unitatii.

e Cunoaste si respecta normele de
stingere a incendiilor si de actiune in caz de

e Cunoaste si respecta Regulamentu
care se regasesc pe site-ul Spitalului Clinic .
etica si conduita profesionala.

e Cunoaste si aplica normele interne

e Respecta codul de procedura priv
conform normelor legale in vigoare;
Cunoaste si respecta prevederile ¢
1. apararea impotriva incendiilor:

- sa respecte regulile si masurile de apar
forma de administrator sau conducatorul ins

rganizate in cadrul serviciului, preocupandu-se de imbunatatirea

incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;
anirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform

ermen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta figa si indeplineste

>

cu serviciul finnciar contabilitate si semneaza pentru conformitate.

nneaza condica de prezenta la venire si plecare.

serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
au introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de
il sanitare.

nunca fara acordul sefului ierarhic.

aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
e munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de
institutiei.

dic conform programarii si normelor in vigoare.

in ceea ce priveste echipamentul de protectie. Acesta va fi purtat,

sanatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si
urgenta, precum si normele de protectie a mediului inconjurator.
| de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al spitalului,
udetean de Urgenta Constanta, precum si prevederile Codului de

si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
ind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul deseurilor

e reies din legislatia in vigoare, privind:

are impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub orice

titutiei;




CONSILIUL I

SPITAL

Strada Pacii

Tel. 023
www.spitalfaurei.ro; e-mail: s
Nr. not

LOCAL AL ORASULUI FAUREI
UL ORASENESC FAUREI

. nr.6. Faurei. jud. Braila, Romania
39-661.390; 0239-661.332
scretariat/@spitalfaurei.ro: spit_or_faurei@yahoo.com
ficare ANN.S.P.D.C.P: 0022930

- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masin
potrivit instructiunilor de folosire;

- sa nu efectueze manevre si modifica
incendiilor;

- sa comunice imediat dupa constatare
indreptatita sa o considere o situatie de urge
de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de ¢

le, aparatura, echipamentele de lucru, substantele periculoase

ri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva

conducatorului locului de munca, orice situatie pe care este
nta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile

atre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic P.S.1., in vederea

realizarii masurilor de aparare impotriva inc

ndiilor si protectie civila;

- sa acorde ajutor atat cat este rational pasibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa intretina in
buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa cunoasca

modul de functionare si folosire al acestora;

- sa actioneze in conformitate cu procedu
pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate dat
incendiilor;

- sa respecte normele, regulile si masurile d
- sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si

2. protectia si securitatea muncii:

- fiecare lucrator trebuie sa isi desfasog
si cu instructiunile primite din partea angaj
imbolnavire profesionala atat propria pers
omisiunile sale in timpul procesului de mun

-sa utilizeze corect echipamentul ing
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

-sa nu procedeze la scoaterea din
dispozitivelor de securitate proprii, in specia
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-sa comunice imediat angajatorului $
motive intemeiate sa o considere un per
deficienta a sistemelor de protectie;

rile stabilite stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui

ele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la producerea

e protectie civila stabilite;

la alte forme de pregatire specifica.

re activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
atorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

oana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
ca.

ividual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau

functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a

| ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,

/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au

col pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
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-sa aduca la cunostinta conducatoru
propria persoana;

-sa coopereze cu angajatorul si/sau
posibila realizarea oricaror masuri sau cer
pentru protectia sanatatii si securitatii lucrat

-sa coopereze, atat timp cat este nece
angajatorului sa se asigure ca mediul de mu
si sanatate, in domeniul sau de activitate;

-sa isi iInsuseasca si sa respecte prev
masurile de aplicare a acestora;

-sa dea relatiile solicitate de catre insp

-sa participe, in mod obligatoriu, la se
insuseasa tematica prelucrata si sa sustina

-efectueaza controlul medical periodic

Utilizeaza echipamentul individual

e Va raspunde de pastrarea secreq

lui locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de

cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
nte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
orilor;

sar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
nca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate

ederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si

ectorii de munca si inspectorii sanitari.

dintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si
testele prevazute de legislatia in vigoare.

conform programarilor si legislatiei in vigoare.

de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.
ului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu.
e Sesizeaza seful ierarhic asupra oriEéror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.
e Utilizeaza corect dotarile postului fgré sa isi puna n pericol propria existenta sau a celorlalti angajati,

aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

e Cunoaste si participa la indeplinire

o [si desfisoard intreaga activitate
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

o Indeplineste orice alte sarcini stab

vigoare in limita competentelor profesionale.

a politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.
conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a

ilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia in

MANAGER,

Ec. Bun€a Mayi




